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Brollach

Priomhdhualgas ar an Stat is ea leanai a chosaint. Ta priomhrdl ag Tusla agus
ag an nGarda Siochana sa dualgas sin a chomhlionadh. Is ar Tusla ata dualgais
thabhachtacha eile i réimsi eile, lena n-airitear altramau.

Is é an ré6l atd agam nd breithnia a dhéanamh ar gheardin neamhréitithe in aghaidh Tusla a théann i bhfeidhm ar
dhaoine fasta agus a chinntit gur caitheadh i gceart agus go cothrom leo. Faightear an chuid is mé de gheardin

6 na daoine seo: tuismitheoiri altrama, iarrataséiri a bhfuil meastunt 4 dhéanamh orthu le haghaidh an ré6il mar
thuismitheoiri altrama, daoine fasta a liomhnaitear go ndearnadh mi-usaid orthu nuair a bhi siad ina leanai, agus
daoine aonair a gcuirtear ina leith go ndearna siad mi-usaid.

I dtaca leis na daoine a gcuirtear ina leith go ndearna siad mi-usaid, bhain formhér na ngearan a fuair mé leis an teip a
bhi ar Tusla cloi le préiseas cui.

“Mura gcuirtear an ceartas nddirtha agus nds imeachta cothrom i bhfeidhm, is féidir go dtabharfar deis do dhaoine atd
ina riosca leantiint le mi-tsdid a dhéanamh agus is féidir go scriosfar saol né gairm na ndaoine a liomhnaiodh go bréagach
né go geuirfear an saol né an ghairm sin ar an méar fhada ar feadh tréimhsi fada”. 1

Is é leas an linbh an rud is tdbhachtai nuair atathar ag déileail le liomhainti go ndearnadh mi-usaid. D4 réir sin, ni mér
déileail ar bhealach priinneach éifeachtach le liomhainti go ndearnadh mi-tséid nuair a thugtar eolas do Tusla fathu.
Is g4 déanamh amhlaidh chun creiditinacht na liomhainti a dhéanamh amach go luath agus chun a chinneadh cé na
bearta maolaithe riosca, mas ann dé6ibh, nach moér a chur i bhfeidhm. Chomh maith leis sin, is g4 do Tusla freagairt

go mear chun a chinntit go gcaitear go cothrom le daoine fasta a ndéantar na liomhainti ina n-aghaidh. M4 dhéantar
é sin mar is ceart, déilealfar ar bhealach tapa éifeachtach le liomhainti mi-tisdide nach seastar leo in aghaidh daoine
fasta. Is féidir go mbeidh tionchar millteanach ar an duine m4 chuirtear ina leith go bréagach go ndearna sé né si mi-
usdid. D4 bharr sin, ta dualgas soiléir ar Tusla cloi le préiseas cui chun na firici agus an riosca féideartha a dhéanamh
amach a luaithe is féidir.

Nuair a dhéanann daoine fista a maionn go ndearnadh mi-usdid orthu nuair a bhi siad ina leanai eolas faoin méid sin
a thabhairt do Tusla, ba cheart déileail lena gcds ar bhealach iogair éifeachtach chun a chinntit go mbainistitear aon
riosca reatha atd ann.

Sa Tuarascail Bhliantuil uaim do 2014, chuir mé in itl (ar leathanach 20) go raibh dbhair imni agam mar go raibh
oibrithe séisialta ag déiledil le cdsanna, go hairithe na cidsanna sin lena mbaineann liomhainti stairiula mi-tséide.
Luaigh mé ag an am go raibh an Oifig seo ag obair le Tusla, an Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach a
bunaiodh tamaillin roimhe sin, chun a chinntia go gcuirfeadh an Ghniomhaireacht beartais shoiléire agus nésanna
imeachta soiléire i bhfeidhm le haghaidh déiledil leis na cdsanna sin. Ar na priomhdabhair imni bhi an ga le cloi le
nésanna imeachta cothroma agus leis an gceartas nadurtha agus an gi le meastnuithe a dhéanambh ar bhealach at4
trathuil, comhsheasmhach, cothrom agus criochnuil. Cuis eile ar aithin Tusla an ga le beartais agus nésanna imeachta
den sért sin a bhi sna breithiunais a thug Barr agus O’'Neill.

On uair sin i leith, ta an Oifig seo ag fail roinnt geardn i dtaca leis na réimsi sin, rud ata ag caitheamh amhras an
athuair ar cé acu a réitiodh na bunabhair imni né nar réitiodh. Leis sin, tugadh spreagadh dom an t-imscrada
sistéamach seo a thionscnamh i mi an Mheithimh 2016.

T4 an tuarascdil bunaithe ar roinnt téamai, rud a léiritear le samplai cdis. Agus an tuarascail seo & hullmhd aici, bhain
an Oifig seo leas as naoi ngearan sa tréimhse 2012-2016 ar bhain deacrachtai sonracha leo agus ar sheasamar leo go
hiomldn né go pairteach. Bhain si leas freisin as triocha comhad gearain a roghnaiodh go randamach 6 chéras gearan

1 Kieran McGrath, Comhairleoir Leasa Leanai, Nota News Bealtaine/Meitheamh 2016,
“Natural Justice and Fair Procedure in Evaluating Allegations and Risk of Child Sexual Abuse”
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um Leanai agus an Teaghlach (Tusla)

Tusla. Cé nach ndéantar ach lion sach iseal gearan leis an Oifig seo, is féidir leo drochthionchar mér a imirt ar na
daoine lena mbaineann. Déantar tagairt sa tuarascail seo do shamplai de dhea-laimhsedil gearan in Tusla freisin.

Ba cheart dom a chur in 14l gur comhoibrigh lucht ardbhainistiochta agus foireann ceanncheathran Tusla go hiomldn
leis an Oifig seo i gcdénai.

Foinse luachmbhar faisnéise d’eagraiocht ar bith is ea gearain agus ta sé tdbhachtach go nglactar leo chun gur féidir
foghlaim uathu. Léirit ar an gculttr laistigh den eagraiocht sin is ea an déigh a ndéilediltear le geardin. I gcdsanna
ina sainaithnitear i ngeardin gurb ann do mhainneachtaini ata sistéamach agus, d4 réir sin, ar déigh déibh dul i
bhfeidhm ar dhaoine eile, is ga go bhfuil cérais i bhfeidhm chun béim a leagan ar an ngé le hathri. T4 sé tabhachtach
freisin gurb eol do dhaoine ar gach leibhéal bainistiochta agus ar leibhéal an Bhoird go bhfuil na habhair imni sin ann
agus go mbaintear usaid as cinedlacha sistéamacha cur chuige chun athruithe riachtanacha a shainaithint, chun na
hathruithe sin a dhéanamh, chun faireachdn a dhéanambh ar a gcur chun feidhme agus chun a chinntit go mbaintear
na spriocthorthai amach.

Sainaithniodh easnaimh thromchuiseacha riarachdin nuair a bhiothas ag breithniti na naoi ngearan a chuirtear san
direamh sa tuarascil seo. Airiodh leo sin teip ar chloi le préiseas cui, moilleanna ar dhéiledil le habhair imni, agus
easnaimh 6 thaobh cumarséide, coimead taifead agus réimsi eile de. Tugann na nithe seo le tuiscint gur seirbhis
ata faoi rébhrd, nach bhfuil préisis oiritinacha i bhfeidhm aici i bpriomhréimsi, atd neamh-chomhsheasmhach in
diteanna ar fud na tire agus nach raibh dbalta san am ata thart freagairt leis an bprdinn riachtanach do liomhainti go
ndearnadh mi-usaid. Cé go bhfuil céras beartaithe tosaiochta cdsanna agus céras bainistiochta cidsanna i bhfeidhm
ag Tusla anois, t4 sé tdbhachtach go ndéantar iniuchadh cailiochta orthu chun a chinntiu go bhfuil siad ag feidhmia
go héifeachtach. Is eol dom go bhfuil roinnt athbhreithnithe déanta ag Tusla mar chuid d4 chreat dearbhaithe
cailiochta. T4 sé tdbhachtach, 4fach, go ndéantar initchadh rialta ar chur chun feidhme gach beartais, lena n-airitear
laimhsedil gearan, chun a chinntit go bhfuiltear ag cloi leis an bpréiseas gearan é féin ar bhealach cui. Is faoi dhlinse
an Ombudsman do Leanai atd geardin a bhaineann le leanai. Taim buartha, 4fach, gur d6igh do na mainneachtaini
riarachdin a shainaithniomar a bheith ina gctiis le cosaint leas na leanai i mbaol a chur i gcontudirt mura dtugtar

aghaidh orthu.

Failtim roimh an infheistiocht a rinne Tusla le déanai in oibrithe séisialta breise a earct. Cuid dhilis den tseirbhis a
chuireann Tusla ar fiil iad oibrithe séisialta atd dea-chailithe, a threoraitear agus a bhainistitear go héifeachtach agus
atd dea-oilte. Ni mér déibh fail a bheith acu ar an am, an oilitint agus an tacaiocht a theastaionn uathu chun déileail
leis na héilimh a chuirtear orthu. Is réimse rithdbhachtach oibre é sin agus cuireann sé éilimh mhoéra ar na daoine a
bhfuil sé faoina gciram. Go dti seo, ni raibh ag Tusla na hacmhainni a theastaionn uaidh chun go bhfuil sé in ann a
fhreagrachtaf a chomhlionadh.

Déantar sraith moltai le haghaidh feabhais sa tuarasciil seo. T4 tus curtha ag Tusla le roinnt de na moltai sin a
chur chun feidhme cheana féin. Bhreithnigh lucht bainistiochta Tusla na moltai sin agus léiritear tuairimi an
lucht bainistiochta iontu. T4 dthas orm a rd gur chomhaontaigh Tusla leis na moltai a chur chun feidhme agus go
ndéanfaidh an Oifig seo dluthfhaireachédn ar a gcur chun feidhme.

/

Peter Tyndall
An tOmbudsman
Iail 2017




Achoimre Feidhmituchdin

San imscridu seo ag Oifig an Ombudsman, déantar initichadh ar an déigh
a ndéiledlann an Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach (Tusla) le
gearain faoi na seirbhisi a chuireann si ar féil agus ar na saincheisteanna
is cuid d’abhar na ngearan sin. Déantar initchadh inti go hairithe ar an
déigh ar dhéileail Tusla le geardin faoin déigh ar bainistiodh liomhainti
iardhearcacha go ndearnadh mi-tsaid leanai, ar an déigh a ndéilediltear le
liomhainti reatha in aghaidh daoine fasta agus ar an gcaidreambh idir Tusla
agus caraméiri altrama. Is iad sin priomhréimsi 4bhair na ngearan faoi
Tusla ar dhéileail an tOmbudsman leo.

Chun nithe a chur i gcomhthéacs, fuair Tusla nios mé6 nd 47,000 atreort chuig a Sheirbhis Cosanta agus
Leasa Leanai sa bhliain 2016. Bhi sé riachtanach meastnu tosaigh a dhéanamh i gcds 20,127 gcinn
(43%) de na hatreoruithe sin. Fuair Tusla 1,172 gheardn fhoirmiula sa tréimhse chéanna, ar cuireadh
54 cinn diobh faoi bhraid an Ombudsman sa deireadh. Seasadh go hiomldn né go pairteach le 9 gcinn
de na gearain sin sa bhliain 2016. Cé go n-aithnionn an tOmbudsman gur gnich nach bhfaigheann an
Oifig seo ach lion beag gearan a bhaineann le hobair shéisialta, is féidir roinnt mhaith ceachtanna a
fhoghlaim 6 gheardin aonair f6s.

Rinneadh initichadh san imscrudu seo ar an déigh ar déiledladh le naoi ngearan ar bhain deacrachtai
sonracha leo agus a rinneadh leis an Ombudsman idir an bhliain 2012 agus an bhliain 2016. Ba ghearain
iad inar sainaithniodh gnéithe de dhrochriarachan. Rinneadh athbhreithnit ar thriocha comhad geardin
laistigh de Tusla mar chuid den imscruda freisin. De bhreis air sin, rinne an tOmbudsman éstéil ar
cheardlann ar fhreastail triocha oifigeach gearan a oibrionn ar leibhéal sinsearach i seirbhisi Tusla
uirthi. Ba é aidhm na ceardlainne rél an Ombudsman a mhinit agus éisteacht lena raibh le r4 acu faoin
bproéiseas gearan.

Tabhair faoi deara gur athraiodh ainm na ngeardnach chun a n-aitheantas a chosaint.

T4 na priomhfhionnachtana a thainig chun cinn san imscradu leagtha amach sa rannan seo, mar aon

leis na moltai a ceapadh chun na mainneachtaini a chearta:
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1. Moill mhichui ar dhéileail le

liomhainti mi-tisaide

Fionnachtana

*  moilleanna fada ar chdsanna lena mbaineann liomhainti mi-tisdide a leithdhéileadh ar oibrithe séisialta;
*  moilleanna fada ar theagmhdil a dhéanambh le daoine a rinne liomhainti;

*  moilleanna fada ar thts a chur le hagallaimh leis an duine ab 4bhar do liomhain mi-usaide agus ar
mheastnuithe a chur i gcrich, agus

*  moilleanna suntasacha ar threagra a thabhairt do ghearanaigh.
Moltai

*  Sainaithint a dhéanambh ar an leibhéal acmhainni a theastaionn chun an lion reatha agus measta
cdsanna a bhainistiu, agus a chinntiu go ndéantar lion leordhéthanach ball foirne céilithe a earca
agus a chur i bhfeidhm chun seirbhis thrathail a chur ar fail;

* A chinntit go gcuirtear riomhchérais bhainistiochta cdsanna i bhfeidhm agus go n-usaidtear i
gceart iad chun faisnéis bhainistiochta ar ardchaighdedn a chur ar f4il chun go ndéantar treochtai a
shainaithint agus a bhainistig;

*  Athbhreithnit a dhéanamh ar bheartu tosaiochta cdsanna chun bainisteoiri a shdsamh go
bhfuiltear ag déileail leis na cidsanna is prainni go tapa;

*  Acmbhainni cui a chur ar fail don fheidhm gearan, mar a phléitear thios.

2. Ceart chun nésanna imeachta

cothroma agus préiseas cui

Fionnachtana

*  nior cuireadh sonrai i scribhinn faoi na liomhainti a rinneadh ina (h)aghaidh ar fail do dhuine ab
4bhar do liomhain mi-usaide;

*  nior cuireadh in itl do dhuine ab 4bhar do liomhain mi-usaide go raibh cead aige/aici duine
tacafochta a thabhairt chun an agallaimh leis/léi;

*  nior glacadh nétai leordhéthanacha le linn an phréisis agallaimh;

*  nidhearnadh na nétaf a glacadh a chomhroinnt leis an duine ab dbhar do liomhain mi-tsdide chun
criocha fiortuchain;

*  nior cuireadh an duine ab 4bhar do liomhain mi-tsaide ar an eolas faoi ainm an duine a rinne
liomhainti gan ainm, rud nach bhfuil ag teacht le Beartas agus Nésanna Imeachta Tusla maidir le
Freagairt do Liomhainti Mi-Usaide agus Failli (Beartas Mhedn Fémhair 2014 de chuid Tusla);

*  nior tugadh céip de Bheartas Mhean Fémhair 2014 de chuid Tusla do dhuine ab dbhar do liomhain

mi-usdide, ar doiciméad é a chabhr6dh leis/1éi an proéiseas le teacht a thuiscint.

Moltai

*  Beartas Mhean Fémhair 2014 de chuid Tusla a thabhairt chun criche agus a fhoilsiti faoi mhi
Dheireadh Fémbhair 2017;

e  Qilitint sa bheartas a chur ar an bhfoireann oibre séisialta ar fad;

*  Initchadh rialta a dhéanamh ar shampla cdschomhad chun a chinntiu go bhfuiltear ag cloi leis an
mbeartas.



3. Glacadh Nétai agus
Coimead Taifead

Fionnachtana

rinneadh na nétai a glacadh le linn agallambh a stialladh sular fiorajodh iad leis an duine ab dbhar do
liomhain mi-dsaide;
glacadh nétai neamh-leordhéthanacha né michruinne le linn an phréisis agallaimh;

nior cloiodh le Beartas Mhean Fémhair 2014 de chuid Tusla, 4it a leagtar amach conas ba cheart
noétai oibre séisialta a thaifeadadh agus a choinnedil.

Moltai

Béim a leagan mar chuid den phaciiste oiliina ar an ga le dea-choimedad néta;

I gcds ina mbaineann saincheisteanna le cleachtas aonair, ba cheart breithnit a dhéanambh ar
oilitint agus ar fhreagairti eile foghlama agus forbartha a thabhairt isteach, lena n-airitear
meantdireacht, céitsedil agus bainistiocht feidhmiochta;

Breithnit a dhéanamh ar thaifeadadh fuaime a thabhairt isteach chun diospéidi faoi 4bhar na
n-agallamh a sheachaint;

Noétai agallaimh a choinneadil go dti go gcomhaontaitear néta cléscriofa den agallamh leis an duine
is dbhar do liomhain mi-tisdide. Is ann do chdsanna nach gcomhaontéidh na freastalaithe leis na
nétai choiche. Sna cdsanna sin, ba cheart taifead den chruinnit agus nétai faoi na pointi diospéide
a choinneail.

4. Cumarsaid

Fionnachtana

nior thaispedin oibrithe séisialta sna cidsanna sin aon dea-theicnici cumarsaide agus bhi an chuma

orthu go raibh easpa comhbha acu;

ba cheart gur tairgeadh seirbhisi agus tacaiocht comhairleoireachta (de réir na gCaighdein
Naisitnta) a luaithe a thdinig deireadh neamhbheartaithe leis an socriichdn altrama;

eisiodh teachtaireachtai rinda chuig an seoladh micheart dh4 uair.

Moltai

Ba cheart ceangal a chur ar gach oibri séisialta a chinntit go bhfuil sonrai teagmhala cothrom le
déta acu le haghaidh gach cais oscailte agus go mbailiochtaitear na sonrai sin tri mhaoirseacht;

Ba cheart an modh cumarséide (e.g. riomhphost amhain) a chomhaontt roimh ré leis an duine;

Ba cheart oilitiint a chur ar fail d'oibrithe séisialta i gcdsanna ina bhfuil fianaise ar f4il i ngeardin

no6 i nithe eile 4 1éirit nach raibh teachtaireachtai ar an gcaighdean a rabhthas ag suil leis, lena
n-airitear oibleagdidi Cosaint Sonrai né cdsanna inar siralfodh na Caighdedin Naisiinta um Chdram
Altrama.
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5. Tacaiocht agus oilidint don

fhoireann

Fionnachtana

*  nior cuireadh Beartas Maoirseachta Foirne Tusla chun feidhme i gceart mar gur theip ar an
bhfoireann sna cas-staidéir cloi le Beartas agus Nésanna Imeachta Tusla maidir le Freagairt do
Liomhainti Mi-Usaide agus Failli;

*  moill ar oilitiint a chur ar fail don fhoireann nuair a bhi beartais nua 4 dtabhairt isteach;

* nil aon fhianaise ann lena dtugtar le tuiscint go bhfuil inidchadh 4 dhéanamh ar chur chun feidhme

gach ceann de bheartais Tusla.

Moltai

*  Ceangal a chur ar Bhainisteoiri Ceantair doiciméad a dhéanambh ar an ngniomh a dhéantar i gcas
ina sainaithnitear easnaimh agus an toradh ar ghniomh den sért sin a thaifeadadh;

e Qilitint don fhoireann ar fad i mbeartais nua arna dtabhairt isteach a chur ar direamh sa phlean
oilitina bliantuil;

*  Initchtai cuimsitheacha a dhéanamh ar chdsanna chun a chinntit go bhfuiltear ag cloi le gach
beartas agus go bhfuiltear ag baint na spriocthorthai amach. Aghaidh a thabhairt ar aon easnaimh
shainaitheanta tri athbhreithnit leantinach a dhéanambh ar bheartais agus ar nésanna imeachta, tri
thacaiocht a thabhairt do bhaill foirne aonair agus tri chldir oilitina a chur ar fail.

6. Bainistiu agus taifeadadh gearan

agus laimhseail gearan

Fionnachtana

*  nior déiledladh le geardin go trathuil agus nior coinniodh geardnaigh ar an eolas, rud a éilitear leis

an mbeartas gearan dbhartha;

*  bardchosantach a bhi tuin an fhreagra i roinnt tuarascalacha 6 Oifigigh Ghearan;

*  nior breithniodh tathant neamhspleach a chur ar fail chun tacu le geardnaigh;

*  bhiothas in ann idirghabh4il a iséid chun geardin a réiteach i roinnt cdsanna chun cabhru le teacht
ar réiteach aitidil/neamhfhoirmiuil;

*  nior cuireadh oilitint i ldimhseail gearan ar fiil d’Oifigigh Ghearan;

*  niraibh aon mheicniocht ann trina bhféadfai Oifigigh Ghearan an fhoghlaim 6 gheardin a
chomhroinnt;

*  cé gur cuireadh oilidint ar an bhfoireann in usaid an Choérais Néisitinta Bhainistiochta Teagmhas
chun gearéin a thaifeadadh, ni raibh sé 4 usaid ag an bhfoireann ar fad;

*  nior athbhreithniodh taifid oibre séisialta mar chuid den scradu ar roinnt gearén;

*  bhimoilleanna fada ann ar oifigigh athbhreithniichéin a shannadh chun athbhreithnithe a
dhéanambh.
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Moltai

*  Gach gearan a thaifeadadh go cui ar an gCoras Naisitinta Bainistiochta Teagmhas;

*  Meastdireacht a dhéanambh ar Gsaid an Chérais Néisiunta Bhainistiochta Teagmhas chun a chinntid
go bhfuil sé oiritinach don fheidhm maidir le geardin a chatagéirid, geardin a bhainistia agus
treochtai geardin a shainaithint;

*  Oifigigh Ghearan thiomnaithe a cheapadh ar fud na réigiun agus oilitint chui a chur orthu;

*  C(Casleabhair rdithidla a ullmhu chun foghlaim a chomhroinnt ar leibhéal aitiuil, réigitinach agus
naisiunta;

*  Sofheictheacht a bheith ag bainisteoiri ar gach leibhéal agus ag an mBord ar thorthai ar ghearain
agus freagracht a bheith orthu as pleananna gniomhaiochta a fhorbairt agus as faireachin a
dhéanambh ar chur chun feidhme agus ar thorthai rathila;

*  Breithnita a dhéanamh ar an bpréiseas gearan a athra chun deireadh a chur leis an gcéim
athbhreithniichdin agus chun rochtain nios luaithe ar an Ombudsman a éasct. Bheadh least
reachtuil ag teastdil chun déanamh ambhlaidh. Idir an d4 linn, ba cheart acmhainni cui a chur ar fail
don chéim athbhreithniichain agus ba cheart easnaimh arna sainaithint i ldimhseail geardn ag an
gcéim sin a tsaid mar fhoinse foghlama;

*  Ba cheart seirbhisi tathanta a chur ar fail chun cabhru le geardnaigh nuair is g4;

*  Bacheart breithniu a dhéanambh ar idirghabhail a usdid chun cabhru le geardin a réiteach go haitiuil
ar an gcéad dul sios;

*  Bacheart breithnit a dhéanambh ar rochtain nios fusa a thabhairt do ghearanaigh ar mhodhanna
chun geardn a dhéanamh (e.g. tri mhodhanna leictreonacha amhail aipeanna a fhorbairt né tri na

medain shéisialta).

7. Treord chuig an Ombudsman

Fionnachtana

*  nior cuireadh faisnéis ar fiil i ngach cas faoin gceart chun athbhreithnit a iarraidh tar éis gearan a
scrudu;

*  nior cuireadh in itl do roinnt mhaith gearanach go raibh ceart acu chun geardn a dhéanambh leis an
Ombudsman.

Moltai

*  Bacheart eolas a thabhairt do gach ball foirne faoin oibleagaid ata orthu cloi le himeachtai um
fhégra a thabhairt mar a leagtar amach in “Tell Us” (Beartas Gearan Tusla) agus cabhair réasinach
a chur ar fail do dhaoine aonair, mar a dhéantar forail dé in alt 4A den Acht Ombudsman (Least),
2012,

*  Bacheart an téacs le haghaidh f6grai den sért sin a chomhaontu le hOifig an Ombudsman.

Ba mhaith leis an Ombudsman a aithint go bhfuil tis curtha ag Tusla le roinnt de na moltai sin a
chur chun feidhme cheana féin. T4 sé ar intinn aige, 4fach, iarraidh ar Tusla plean gniomhaiochta a
chur le chéile le haghaidh faireachdn a dhéanamh ar gach ceann de na moltai. Athbhreithneoidh an
tOmbudsman na torthai laistigh de thréimhse shonraithe.



-

SUIL SIAR

an, maidir le laimhseail geardn agus

Leanai agus an Teaghlach (Tusla)

-
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